

2.10. Руководители комиссий является заместителями председателя Совета колледжа и исполняет его обязанности по решению Совета на период его отсутствия.
2.11. Заседания Совета проводятся по плану работы не реже четырех раз в год.
2.12. На заседания Совета могут приглашаться лица, участия которых в обсуждении вопроса развивается необходимостью.
2.13. Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. Книга протоколов ведется и хранится в соответствии с требованиями делопроизводства.
III. Основные направления работы Совета колледжа
Полномочия Совета:
3.1. Изучает рынок труда и региона, отраслей и разрабатывает мероприятия по удовлетворению его спроса на специалистов. Вносят предложения учредителю по необходимым изменениям в лицензию колледжа.
3.2. Разрабатывает программы по стратегическим направлениям развития колледжа и осуществляет контроль за их реализацией.
3.3. Рассматривает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность колледжа в пределах, определенных Уставом.
3.4. Принимает рекомендации для необходимых изменений в Уставе колледжа и представляет их на утверждение Учредителя.
3.5. Рассматривает предложения в структурных подразделений колледжа о совершенствовании работы, развитии, присвоении почетных званий и других поощрений. Ходатайствует в предоставлении работников колледжа к званиям, наградам и другим поощрениям перед соответствующими органами.
3.6. Заслушивает отчеты работников колледжа о ходе выполнения поручений, своих должностных обязанностей и принимает по ним соответствующие рекомендации для принятия администрацией колледжа решений.
3.7. Рассматривает адресованные Советом заявления работников и студентов колледжа и других лиц, касающиеся деятельности учебного заведения.
3.8. Принимает участия в решение вопросов о взаимоотношениях колледжа с предприятиями, учреждениями, организациями.
3.9. Согласовывает учебную нагрузку преподавателей и должностные обязанности работников колледжа.
3.10. Рассматривает сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств, устанавливает порядок и размеры премирования, материального поощрения работников, приобретения и продажи основных средств.
3.11. Согласовывает состав аттестационной комиссии.
3.12. Рассматривают другие вопросы, касающиеся деятельности колледжа.
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INOJIOKEHHUE O COBETE KOJUJIEJKA
I. O0He nmonoxkeHus

1.1. Coset aBasieTcst BEICIIMM OPraHOM CaMOYIpaBIeHHs KOJIEMKA H CO3aeTCs KaK
dopMa  OOLIECTBEHHO-TOCYNapPCTBEHHOTO  PYKOBOACTBA € LENBIO  Pa3BUTHA
KOJIIETHAIBHBIX, TEMOKPATHYECKUX (POPM YIIpaBJIeHHS Y4eOHBIM 3aBeIeHHEM.

1.2. Pemwenuss CoBeTa, NpUHSTHIE B TpenelNax €ro IOJHOMOYHI, SBISIOTCS
00s13aTeIbHBIMHU ISl BCEX YIEHOB KOJUIEKTUBA KOJIIEIKA.

1.3. Pemenus CoBera cunTaroTcs AeiCTBUTENBHBIMY, €CJIH B TOJIOCOBAHUH IIPUHSIIO
y4JacTue JBEe TPETH €ro CIKMCOYHOIO COCTaBa M 3a HEro MporojiocOBaI0 HE MeHee
n0J0BHHE! WieHoB CoBeTa, y4aCTBYIOLIMX B TOJIOCOBAHUY.

1.4. Ilpu Hecornacuu KONNeKTUBA KoJuiemka ¢ pernendeM CoBeTa OHO BBIHOCHTCS Ha
obcyskaeHne 0b1ero codbpanus KouTeKTHBa 1k (1o pemenuto CoBera) Ha KOH(EPEHIIHIO
MpeICTaBUTEIEH BCEX KaTeropuil pabOTHHKOB KOJIIEKA.

I1. Mopsanok dpopmuposanus Cosera, ero cTPyKTypa M AeJI0NPOH3BOICTBO

2.1. Coser usbupaercs Ha o0LEM COOpaHHHM KOJJIEKTHBA TAalHBIM T'OJOCOBaHHEM
CPOKOM Ha MATh JIET.

2.2. Hucnennwii cocraB CoBeTa ompenensercss YcraBoM Kounemka (9 denosek +
npejcenaTens cryaeHdeckoro Copeta).

2.3. B cocraB CoBera H30HpAIOTCSI IMPEJICTABUTENH CTYIEHTOB, PaGOTHUKOB H
aJIMHUHHCTpAlMK, & TakXKe 3aMHTEPECOBAaHHBIX TNPEANPHATHH, YYpeKISHHH H
opranmsanui. lIpeacenarenem CoBera sinsiercs: aupekTop kKomnemka. B cocras Cogera B
00513aTeIIHOM TOPS/IKE BXOJAT OIMH U3 €ro 3aMeCTUTENel U [IaBHbIH GyXranTep.

2.4. Cexperapp CoBeTa H30HPaeTCst OTKPBITHIM TOJIOCOBAHUEM HA MEPBOM 3aCeNaHUH
Cosera u3 uncna yieHoB CoBeTa CpOKOM Ha OIMH TOJL.

2.5. M30pamHelM Ha ob0uem cobpanuu komlekTuBa B COBET CUUTAIOTCS UL,
Habpasmie 6oJiee IOJTOBUHEI TOJOCOB YYACTBYIONIMX B TOJIOCOBAHUH.

Crpyktypa CoBera KoIexa onpejieieHa cxeMol (ipuioxenue 1).

2.6. Komucenu mno HampasienusiM pabotsl CoBeta 00pa3oBBIBAIOTCS —Ha
JI00POBOJIEHOM OCHOBE M3 YHCIIA €T0 YIEHOB IPUMEPHO B PABHBIX KOJIHYECTBAX.

2.7. Kaxyias koMuccHusi paboTaeT Mo TUIaHy - NporpaMMe, COCTaBIISIeMOM Ha roj
yTBepKAeHHOH CoBETOM.

2.8. B cocraBe KOMHCCHM Ha TNEpUOJ MOAMOTOBKM BOIPOCA MOTYT CO3/1aBaThCS
BPEMEHHBIE TBOPYECKHE TPYINIbL, COCTOSIIME W3 MpPEACTABHTENhCTBA CTOPOHHHX
OpraHW3alliH, IPYTHX y4eOHbIX 3aBelIeHUH, pAOOTHUKOB M CTYACHTOB KOJLIEKA.

2.9. llopsanox ® ycHnoBHs HX MpHUBIEYEHHS K paboTe B COCTAB KOMHECCHI
pe/IBApUTEILHO COTTTACOBBIBAIOTCSA C JTUPEKTOPOM KOJIIEIKA.
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