

2.10. Руководители комиссий является заместителями председателя Совета колледжа и исполняет его обязанности по решению Совета на период его отсутствия.
2.11. Заседания Совета проводятся по плану работы не реже четырех раз в год.
2.12. На заседания Совета могут приглашаться лица, участия которых в обсуждении вопроса развивается необходимостью.
2.13. Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. Книга протоколов ведется и хранится в соответствии с требованиями делопроизводства.
III. Основные направления работы Совета колледжа
Полномочия Совета:
3.1. Изучает рынок труда и региона, отраслей и разрабатывает мероприятия по удовлетворению его спроса на специалистов. Вносят предложения учредителю по необходимым изменениям в лицензию колледжа.
3.2. Разрабатывает программы по стратегическим направлениям развития колледжа и осуществляет контроль за их реализацией.
3.3. Рассматривает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность колледжа в пределах, определенных Уставом.
3.4. Принимает рекомендации для необходимых изменений в Уставе колледжа и представляет их на утверждение Учредителя.
3.5. Рассматривает предложения в структурных подразделений колледжа о совершенствовании работы, развитии, присвоении почетных званий и других поощрений. Ходатайствует в предоставлении работников колледжа к званиям, наградам и другим поощрениям перед соответствующими органами.
3.6. Заслушивает отчеты работников колледжа о ходе выполнения поручений, своих должностных обязанностей и принимает по ним соответствующие рекомендации для принятия администрацией колледжа решений.
3.7. Рассматривает адресованные Советом заявления работников и студентов колледжа и других лиц, касающиеся деятельности учебного заведения.
3.8. Принимает участия в решение вопросов о взаимоотношениях колледжа с предприятиями, учреждениями, организациями.
3.9. Согласовывает учебную нагрузку преподавателей и должностные обязанности работников колледжа.
3.10. Рассматривает сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств, устанавливает порядок и размеры премирования, материального поощрения работников, приобретения и продажи основных средств.
3.11. Согласовывает состав аттестационной комиссии.
3.12. Рассматривают другие вопросы, касающиеся деятельности колледжа.
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KoJrJrerpr aJrr,Hbrx, AeMoKparr4 qect<ux (popnr ynparneHnr yre6nrru 3aBeAeHr4 eM.


1 .2. Peuenax Coaera, npr4Hrrbre B rrpeAeJrax ero uo.nuolrovrzft,
o6qgatemHrn4u Anr Bcex qJreHoB KoJIJTeKTIIBa KoJr.renxa.


1.3. Penenus Coeera cqlrrarorcr 4eficrnurelrn;rMr,r, ecJrrz B rorocoBaHr4r{


rracTrle ABe TpeTA ero cnr4coqHoro cocTaBa H 3a Hero lporoJrocoBaJro
noJloBr,ru6r r{reHoB Coeeta, yqacrByrotrlr4x B foJrocoBaHI{Ii.


I. O6rq[e noJroxeHrrq


Coeer qgrqercq bucur,rN4 opraHoM caMoynpaBneHr4.rr KorreAxa 14 co3Aaercr KaK
o6rqecrnenno-rocyAapcrBeHHofo pyroBoAcrBa c rleJrbro pa3lri.rr4s.


l.4.rrpu Heconlacrlfi KoJTJIeKTT{Ba KorJIeAxa c pe[IeHr4eM cosera oHo BbrHocI,ITcr Ha
o6cyx4enue o6rqero co6par'vs. KoJrJreKrr,rBa unn (no perxeur,rro coeera) na xoxsepeHq1rro
flpeAcraBrrreirefi Bcex xareropaft pa6ornzrcoe KoJrJreAXa.


II. Ilopr4orc QoprutpoeaHrar Conera, ero crpyr$ypa r{ AeJrorrpo[3BoAcrBo


2.1. Coeer zs6zpaerc.t Ha o6rqena co6pauuu KoJrJreKTr.rBa raftsrrlr roJrocoBaHr4eM
cpoKoM Ha nsTb reT.


2.2. 9,;acl'ewrHfi cocrae cosera olpeAenrercr Yc'rasoNa KoJrJreAXa (9 veroner< +
npeAcelareJrb cryAeHqecKofo Conera).


2.3. B cocraB conera uz6uparcrcx [peAcraBrzreJrn cryAeHToB, pa6ornuxor ra


aAMfiHlrcrparltlfi, a raKxe 3ar4HTepecoBaHHbrx npe4nprxrnf, yupex4ennfi u
opraun:aqrafi. llpeAceAare:rerra coeera .f,Brrercs AapeKTop KonJreAXa. B cocras coeera e
o6s:aremnoN4 nopqAKe BxoAsr oAr4H r43 ero 3aMecrr,rre.[ei ra maeHHft 6yxranrep.


2.4. cexperapr conera us6upaerct orKprrrblM rorocoBaHaeM Ha nepBoM 3aaefta:a:lra
Cosera vg q^vcra qJreHoB Conera cpoKoM Ha orr{H roa.


2.5. vz6pauubrM Ha o6qev co6panuu KoJrJreKTr,rBa e coeer cqrrrarorcr Jrr4ua.
HaopaBlrEe ooJree EoJroBr4Hbr roJlocoB r{acTB}'rotrlr{x B roJrocoBaHr4r,r.


Crpyxrypa Cosera KoJrneAXa onpeAeJrena cxeuofi (npznoxeHue l).
2.6. Kouuccrlz rro HanpaBJreHr.rrM pa6ortr Coeera o6pasonr,rsarorcr


4o6pononruoft ocnoee Lr3 rwcra efo qJreHoB rrpnMepHo B paBHbrx KoJruqecrBax.
2.7. Kaxlan KoMr,rccnr pa6oraer no rrJraHy - flpofpaMMe, cocraerqeN{oft Ha roA r4


yrBep)KAeHHofi Coneroll.
2.8. B cocraee KoMnccull Ha


BpeMeHHbre TBopqecKr4e fpyIIIILr,
oprauzsaqr.rfi, Apyfnx y.re6nrrx aane4euufi, pa6ornrzxon rr cryAeHToB KoJrJreAxa.


2.9. llopa4oK n yc:ioBr,rr l,lx npr,tBJreqeHlrs r< pa6ore B cocraB xovuccufi
npeABapr4TeilbHo corJracoBLrBaroTct c Ar,IpeKTopoM KoJIJIe.4)Ka.


nepr4oA rroAroToBKpr Boflpoca MoryT co3AaBaTbct
cocTotlque v3 npeAcTaBI,ITeJISCTBa CTOpOHHI,IX
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