
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации получения профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в	
ГБП ОУ «Торжокский педагогический колледж им. Ф. В. Бадюлина»
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность ГБП ОУ «Торжокский педагогический колледж им.Ф.В.Бадюлина» (далее - Колледж) по подготовке специалистов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - лиц с ОВЗ) по направлениям деятельности согласно Перечню специальностей для данной категории лиц.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:
Конституция Российской Федерации (ст.43);
Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Закон Российской Федерации от 25апреля 2012 года «О ратификации Конвенции ООН о правах инвалидов»;
Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
         Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».
1.3. Отдельные группы для лиц с ОВЗ открываются в Колледже приказом директора в соответствии с контрольными цифрами набора на конкретный учебный год (государственное задание), согласно КЦ и приказу МО Тверской области.
1.4. Задачи Колледжа по содержанию отдельных групп лиц с ОВЗ:
· получение лицами с ОВЗ среднего профессионального образования;
· создание условий для социально-бытовой поддержки лиц с ОВЗ,
· социально-педагогическое сопровождение социализации лиц с ОВЗ,
· разработка педагогического инструментария, адаптирующего представление учебного материала к возможностям лиц с ОВЗ по его восприятию и усвоению;
· совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров
работающих с лицами с ОВЗ;	
· содействие в трудоустройстве лиц с ОВЗ.
1.5. Колледж осуществляет для лиц с ОВЗ реализацию образовательных программ среднего профессионального образования, обеспечивающих приобретение конкретной специальности соответствующего уровня квалификации.
1.6. В отдельные группы Колледжа для лиц с ОВЗ принимаются слабослышащие, слабовидящие, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, имеющие основное общее образование, среднее общее образование на основании:
· заявления от поступающих и их родителей (законных представителей);

· документа об образовании (в подлиннике);
· медицинской справки по форме № 086-у, отражающей профпригодность по выбранной специальности;
· свидетельства о рождении, паспорта (предъявляется лично).
Дополнительно для лиц с ОВЗ, имеющих инвалидность:
· акта медицинского освидетельствования МСЭ (справка об инвалидности) (копия);
· индивидуальной программы (карты) реабилитации (предъявляется копия).
Поступающими лицами с ОВЗ предоставляются так же четыре фотокарточки 3x4.
1.7. Сроки обучения в отдельных группах зависят от базового образования лиц с ОВЗ.
1.8. При приеме на обучение поступающего, его родителей или лиц, их заменяющих знакомят с Уставом, условиями приема и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Колледже.
1.9. Специфика образовательного процесса, направления деятельности по сопровождению
лиц с ОВЗ, уровень реализуемых образовательных программ определяются Колледжем по согласованию с учредителем.	
1.10. Колледж несет ответственность за реализацию конституционного права граждан с ОВЗ на получение бесплатного профессионального образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта.
II. Содержание и организация образовательного процесса в отдельных группах для лиц с ОВЗ
2.1. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, учебную и производственную практику, воспитательную работу, мероприятия по социально- педагогическому сопровождению лиц с ОВЗ учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
2.2. Содержание образования и организация образовательного процесса в отдельных группах для лиц с ОВЗ регламентируется учебными планами, программами, графиком учебного процесса, расписанием занятий, разработанными Колледжем самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов, программ, созданных на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
2.3. В отдельных группах Колледжа для лиц с ОВЗ администрацией ставятся коррекционно-развивающие задачи по обеспечению их реабилитации, коммуникации, мотивации, эгалитаризации. Эти задачи решаются в процессе учебных и внеучебных занятий, в форме специальных групповых и индивидуально ориентированных занятий в парах и малых группах, консультаций, направленных на перцепцию, адаптацию, рефлексию и интеграцию обучающихся в социум.
2.4. Для лиц с ОВЗ проводятся регулярные профилактические мероприятия, направленные на сохранение их здоровья (валеопаузы, беседы, акции и др.).
2.5. Наполняемость групп для лиц с ОВЗ в Колледже определяется в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса. Предельная наполняемость групп - до 15 человек.
2.6. Учебная нагрузка данной категории обучающихся в Колледже не превышает 36 часов в неделю. Время работы на производственной практике не превышает продолжительности
	рабочего времени, установленного законодательством о труде для соответствующих категорий
работников. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в год.
2.7. Продолжительность уроков по теоретическому и производственному обучению, длительность перемен, режим занятий, определяется Уставом Колледжа. Обучающиеся имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
2.8. Обучение ведется на русском языке с использованием, в отдельных случаях, жестовой
азбуки.	
	2.9. Дисциплина в группах Колледжа для лиц с ОВЗ поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психологического насилия.

2.10. Колледж самостоятелен в выборе оценок, формы, порядка, периодичности текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обеспечивающих получение лицами с ОВЗ профессионального образования по специальности соответствующего уровня и квалификации.
2.11. Для всех форм получения профессионального образования в рамках основной профессиональной образовательной программы действует единый государственный стандарт, в соответствии с которым осуществляется аттестация лиц с ОВЗ. завершивших среднее профессиональное образование.
2.12. Лицам с ОВЗ, прошедшим курс обучения и итоговую аттестацию, выдается диплом государственного образца об уровне профессионального образования и квалификации. Лица с ОВЗ, прошедшие аттестацию на соответствующий уровень квалификации с оценкой «отлично», и имеющие по производственному обучению, отдельным дисциплинам и не менее чем по 75 процентам других дисциплин учебного плана оценку «отлично», а по остальным дисциплинам оценку «хорошо», получают диплом об окончании Колледжа установленного образца с отличием.
2.13. Лица с ОВЗ, обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования, не имеющие среднего общего образования, вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и при успешном прохождении которой им выдается аттест а г о среднем общем образовании. Указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию бесплатно с получением среднего общего образования.
2.14. Создание необходимых условий труда и отдыха обучающимся лицам с ОВЗ возлагается на должностных лиц Колледжа в соответствии с законодательством РФ и Уставом.
III. Условия, обеспечивающие лицам с ОВЗ равные возможности для профессионального образования в условиях Колледжа
3.1. Обучение лиц с ОВЗ по выбранной специальности осуществляется Колледжем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья слабослышащих,  слабовидящих, имеющих опорно-двигательные и сочетанные нарушения обучающихся:
· учебные и иные необходимые обучающимся специально оборудованные помещения сосредоточены на 1-2 этаже Колледжа, где постоянно находятся дежурный администратор и дежурные студенты,
- изменениях в расписании обучающиеся своевременно информируются куратором- воспитателем или представителем администрации,
· для адресной реабилитации лиц с ОВЗ различных нозологий имеются ноутбуки, физкультурные тренажеры, медицинские кушетки, конструкторы.
головоломки, пособия-тренажеры и др.
3.2. Для обучающихся лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:
· обеспечиваются и совершенствуются материально-технические условия беспрепятственного доступа в учебные помещения,- столовую, туалетные, другие помещения.
условия их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и др.),	
· применяются адаптированные для развития воображения и тонкой моторики рук тренажеры на печатной основе с мягкими трафаретами,
· используются специальные ручки для отработки навыков быстрой штриховки и комфортного рисования ластиком,
· применяются масса для моделирования, шнуровки, мягкие проволочки, объемный материал для нанизывания в заданном порядке, способствующие снятию напряжения кистей и пальцев рук, связному развитйю памяти и речи,
· используются плоскостные головоломки-конструкторы «Монгольская игра», «Тантрам», «Пифагор», «Сложи узор», способствующие гармонизации психических процессов и др..



· предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося).
3.6. Компенсация затруднений сенсомогорного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет:
· исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии, -акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для
профессиональной деятельности,
· многократного повторения ключевых положений учебной информации.
· подачи материала на принципах мультимедиа,	.
· обеспечения индивидуального перцептивного обследования рельефных предметов, используемых в дидактических целях,
· максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование зрительных и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.),
· регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости с использованием материалов типа «Сложи квадрат», конструктор «Брике», конструктор «Семицветик» и др.,
· совершенствования образной памяти с помощью дидактических материалов типа «Математический планшет», «Рамки и вкладыши Монтессори», «Пентамино» и др.
3.7. Общие для всех нозологических групп лиц с ОВЗ условия, обеспечивающие доступность восприятия учебного материала на уроках:
· накопление банка тематических кратких опорных крупношрифтовых конспектов (в печатном и электронном виде) с тестами к ним;
· накопление банка тематических мини-презентаций с гиперссылками (в печатном и электронном виде),
· использование опорных конспектов и презентаций как дидактической
основы мультирепрезентационного обучения и условия психологической защищенности обучающихся в ходе текущего и промежуточного контроля.
3.8. Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам:
· психотерапевтическая настройка,
· аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.).
· визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы),
· кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа.
жестовый выбор карточки опроса, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.),
· активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.),
· валеологические паузы,
· формирование адекватной реакции на требования, воспитательные ориентировки педагога, на отвлекающие ситуации, на обращения педагога и одногруппников за помощью.
3.9. Пропедевтика переутомления и потери устойчивости внимания проводится за счет поурочных валеологических пауз, включающих доступные всем обучающимся общие физические упражнения, отдельные упражнения для глаз, элементы речи с использованием жестовой азбуки.
3.10. Индивидуально ориентированная реабилитация лиц с ОВЗ реализуются в рамках:



· планового наблюдения специалистами-медиками, у которых обучающийся стоит на учете по месту жительства, оказания доврачебной и профилактической помощи медицинским работником колледжа при неоходимости, выполнения профилактических медицинских рекомендаций согласно индивидуальной программы (карты) реабилитации инвалида, предоставленной при поступлении в Колледж;
· адресных кондуктивных воздействий куратора-воспитателя на обучающихся на уроках, в ходе практики, в ходе подготовки домашних заданий в общежитии, в ходе проведения мероприятий по плану куратора,
· взаимодействия куратора-воспитателя и родителей (законных представителей) обучающихся согласно обращениям и плану работы куратора,
дифференцированного подхода к дозированию нагрузки в ходе занятий по адаптивной физической культуре в специально отведенном и оборудованном помещении с использованием различных фенажеров (предусматривается возможность организации ряда таких занятий на базе бассейна, предоставляемого одним из социальных партнеров Колледжа).
· ведения индивидуальных портфолио обучающихся по следующим актуальным разделам:
1) диагностический блок (накопление и психолого-педагогическая интерпретация
результатов диагностических обследований каждого обучающегося; блок накапливается и заполняется психологами-волонтерами),
2) блок индикаторов успешной социализации (учет видов социально-педагогического сопровождения обучающегося, освоенных им социальных ролей, проявленных социальных инициатив; блок заполняется заместителем директора и заведующим отделением, курирующими лиц с ОВЗ).	‘	
3) блок профессиональной самопрезентации (учет и сохранение в электронном формате творческих продуктов обучающихся, отражающих динамику профессионального роста; блок накапливается куратором-воспитателем),
· социально-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ силами заместителя директора, курирующего инновационно-инклюзивную работу, заведующего отделением, психологов- волотеров с использованием классического дидактического инструментария для начальной, основной общей, средней школы, адаптированного в соответствии с нозологическими особенностями обучающихся.
3.11. Социально-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ включает:
· изучение их виктимологического типа поведения,
· определение вида и особенностей генограмм неформального общения,
· выявление актуальных референтных предпочтений в общении.
-определение акцентов темпераментальных профилей, уточняющих социальную направленность личности.	'
-формирование рекомендаций преподавателям, родителям по осуществлению продуктивного просоциального взаимодействия с обучающимися с ОВЗ,
-проведение групповых занятий по социально-педагогическому проектированию в бинарном формате с педагогами отдельных предметов, направленных на нормализацию виктимологического типа поведения, оценочных критериев межличностных отношений обучающихся за счет коллективной репродуктивной деятельности и творческой ролевой дифференциации (1 час в неделю),
· проведение коррекционно-развивающих занятий в динамичных парах, направленных на нормализацию эмоционально-волевой сферы, формирование продуктивных способов мыслительной деятельности и самопрезентации, профилактику нарушений общения и поведения (в плановом порядке).
3.12. При неооходимости для работы с лицами с ОВЗ. повышения квалификации педагог о в Колледжа, рабошюРцих в этих группах, привлекаются специалисты-аутсорсеры-.
IV. Участники образовательного процесса
4.1. К участникам образовательного процесса относятся: администрация, преподаватели, куратор-воспитатель и другие члены трудового коллектива Колледжа, осуществляющие
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foarotosky auu ¢ OB3 no BhiGpanmoit CHCLHAILHOCTH, BBINOMHSAIOLIHE BOCIHTATENIbHbBIE QYHKLHH 1
y‘laCTB)’K}LﬂHE B OpraHusaumm, NpOBeNeHHNH u METOJIHYECKOM UL’\CCHC‘KCHHH O6pd'i0Ba’FC.‘IbHOIU
mpouecca,  MeaMUMHCKH padotauk  Komeka, obyuaioinecs 1 px poJTeIN  (3aKonibie
TPEACTABUTE N )

4.2, Ha JIOJIKHOCTH neaaroruyueckoro nepconaa MOoryT ObiTh HPHHSITEL, Kak NpaBuilo, Jmua,
HMEIOLIHe BbICLIee lenarornyeckoe oﬁpaxoBaHne. Biazeroumme METOJAHKOH ](OPPEKL[HL)HHO-
passuBaioiero obyyenus i ¢ OB3, YMeromme GpukcHpopars, AHATHSUPOBATE AMHAMUKY pasBiTHS
obyuaromerocs, ONPEACIATE  COOTBETCTRHE  3HAHMI. YMEHHH W HaBbikos 0Gpasosare. THHOMY
CTHH,’(HPT.\Z HTO HO.'U'HL‘}'YI aacres ar recraramu, MimoMamu o6 (\\‘)DLH(HMHHH oo ,MH\') MEHTUNMH
NOBBILICHUM KBAIMHKaLMY,

4.3. K negarornueckoii ACATEIILHOCTH B rpynnax jmu ¢ OB3 ne AONYCKAIOTCS JMLA, KOTOPbIM
OHa 3aNpelleHa PHIoBOpoM cyna mmm o MCIHUMHCKHM MOKasaHusM, a Takke JIMLA, HMeBLIHe
CYIMMOCTb 32 ompeneneHHbie npecrynienus.  Ilepeunn COOTBETCTBYIOWMX  MeAHUMHCKIX
HpOTHBOHOKa'XaHHﬁ H cocTaBoB IIDCC'I')IIJICIlMii ye TaHABIMBAIOTCS 3AKOHOM

4.4. Menaroruyeckue paboTHUKK rpyin ani ¢ OB3 Konnewka umeior HPaBo:

- Ha neuarolwlect\'ym HHHLU’IﬂTH\H)’. Cli()ﬁ(),’ly Bblﬁopﬁ B HCIOIb30BAHH K METOJIMK 06y'—ltHMﬂ H
BOCITHTAHHSA, MOpaibHOe u MaTepHaibHOe  CTUMYTHpOBaHUe TPyaa, HeoOXoanMble ycnosus s
PEAIM3ALUK CBOETO TBOPUECKOTo MOTeHIMaa:

- YHacTBOBATL B ympaBieHuu u PELICHHH BOMPOCOB passuths Ko
dopmare, a raxke 5 padoTe obutecTBeHbIX 1 TPYAOBBIX 00beIHHEHHi. Opranusaimii;

- HOMB30BATLCA  HH(OPMALHOHH biN 1 (ornamu, yenyramu YHEOHBIX. HAYUHO-METOMMYECKUX.
COLHANLHO-GBITOBBIX H APyTUX noapasnenennit Komemka:

- 00KaNIoBATH NpHKa3bl u Pacriopsikenus anmuunctpaniu Kosme pia,

4.5. Menaroruueckue paGoThukm B nopsiake, YCTAHOBACHHOM 3aKOHOAATeLCTROM Pocceniickoii
Denepariun, HOTBL3YIOTCS NMpaBom Ha HOPMHPOBAHHBIT paboumii aeHp, YATMHHEHHbIT onaumnsaem i
OTﬂ_VCI\'A Ha ﬂOﬂ)"lel{HC TICHCHH 110 B[)IC.I} reJier o AOCTHIKEH NS MEHCHOHHOIO BO! 3pacra.

4.6. Meannuuckuii PaboTHHK coBMECTHO ¢ anmutucrpauued Koneaka OTBEYAIOT 3a OXpaHy
3HOpOBBA 0BYHaloUXCA B rpynmax i ¢ OB3 u ykpenenue nx NCHXOpU3HUecKoro cocTosmus,

4.7. OG}"[H)OI[U’I&CH HMEoT npaso  na noayuenmne (Ipﬂ(’)CCCHUHil.IhIIUIU O(—V])L’IBOBMHH)I B
COOTBETCTBHH C q)e,’.lepuﬂbelM I'OC\'ilpC']'HCHHbI\I ()6]’){]’}01){]IL‘"II:HMJ\) L‘IHH,LLIP!U\]. B TOM 4ucae no
HHI[HBM,EI)'&HLHMM yueﬁumM niaavam: Ha noayueHue ,](YHU.'IHH'ICJH:HL:L\. B TOM yucne TIaTHBIX,
obpasoBarebHbIX YCIYT: Ha yuacthe B ynpasieumn Konmemkem, cBo0Oy coBecTH, HHpopmanmy,
€BOGOIHOE Bhipakenue COOCTBEHHBIX B3O8 1 Yoeuruenmii.

4.8. Tpunyicienne obyuatommxes ¢ OB3 g BCTYILUIEHUIO B OBLIecTBeHHbic, obllecTBeHHO-
TNOJIUTHYECKHe n PEIIHTHO3HBIE Upf'{iHH?ﬂHVlM‘ JIBHIKEHHSI W napTum. a TaKme IIPHH'\,‘IHICJMIOC
TIPUBIICYEHHE NX K JACATENLHOCTH B HTHX OPraHH3aLmsX He Konyckaercs,

4.9. Obyuarommecs Komemke nuua = OB3 o6ecneunsaiores CTHIICHMEH, MecTamu B
OBWIEKHTHI U HEBIMH BHaMH JIBIOT B COOTBETCTBHH ¢ ero KOMICTCHLMCH U aeiicTBYIOWMMY
HopMatusamu. Marepuanbhoe obecneyenue JeTeH-CHPOT M aereit. OCTaBLIMXCs Be3 nonevenus
PONTENEH WM JMIL MX 3aMeHsiouy, 13 HHcna nuu ¢ OB3 ocywecrsnsercs wa OCHOBE M0THOIO
rocynapeTBenHOro obecneyenms CooTBeTeTBIN ¢ Denepanibibv 3aKonoM o1 21.12.96 Ne 159 d3 «O
HOHOJ[HHTCJ’IBHHX FapaHTsx 1o COUHAIBHOH HOJ,]EP)KKC ,‘.lCTefI»CMDOT H Jaeren, OCTaBuIkxcs Hes
TOTEYEHHUS ponUTE el ),

4.10. Ipusneyenue aun ¢ OB3 Kosemka 6e3 nx COINIACHS M COrMIacHs pouTeneii wmy i, ux
SaMEHSIOUINX, K Tpyny, He MpeRyCcMOTpeHHOMY npodeccHonansHoi obpasosarebHoit porpamMmoii,
3arnperaercs.

4.11. Obyuaroumecs g Komnee mimga ¢ OB3  umeior PABO liepesona B apyroe
o6pasoBatenbhyio opranusainio  Poccniickoii Denepauni, peassyioniee poeccuonanbhyio
opasoBaresnbhyio TIpOrpaMmy coogsereTByiowero YPOBHS, NPy cornacuu nocJiesmero,

4.12. O6s3annocTH obyuatotmxes iy ¢ OB3, MOPANOK MX nepesosa ua caeayloumii Kype u,
oraucienns us Konnemka onpenensiores JIOKAJIbHBIM HOPMaTHBHBIM aKkTOM

ACIUKA B MHKITIOBHBHOM
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4.13. 3a napywenus Yerasa Komneka, TPABHIT BHYTPEHHErO PUCTIOPSIKA, NIPABHI [POKIBAL s
B OOLUEKHTHH K 00yuarowmves fuuav ¢ OB3 [PUMEHSIOTCA MEpPbl AMCLUHIIMHAPHOTO B3bICKAHNS B
TOPAIIKE, YCTAHOBICHHOM JIOKA/IbHBIM HOPMATUBHBIM AKTOM,

4.14. He nonyckaeres npumenenue MEP JHCUHMILTHHAPHOTO B3BICKAHMS K O0YHAIOLMMES JTHLiav
¢ OB3 B niepuos ux Kkanmiy u OTCYTCTBHS HA 3AHATHSX 110 YBAKHTEILHLIM 1PHUHHAM

V. Kaaposoe u punancosoe odecneyene OTaeabHBIX Tpynn Janu ¢ OB3 Koueka

5.1. OGuee pyKkoBoaACTBO NPO(ECCHOHANBHBIM OBPA3OBAHHEM OTAC/LHbIX rpynn aui ¢ OB3
Komnewka ocywecrsnser AMPEKTOD,  KOTOPBIH  NPUHHMAET —y4aCTHE B  KOMILICKTOBAHMH
OOYHaIOMMMHCS M Neaaroruyeckumu KalpaMu, B paGoTe arTeCTALMOMHBIX KOMHCCHIL. B
PACCMOTPEHHH PACXO/IOBAHUS CPEACTB HA COfCpKAHHE rpynn anu ¢ OB3, pacemarpusaer see cnyyan
OTHHC/ICHHS, TEpeBOjia B APYryio 00pasoBaTenbHyo  OpraHusaiio odyuaioumxes ¢ OB3,
OCYIIECTBAACT APYrHe HONHOMOUHS, [IPEAYCMOTPEHHbIE Y CTaBOM Konenxa.

5.2. Jlupektop obecneunsaer cosnanie HEOOXOMMMBIX YCIOBMI st padoThl OTAENBHBIX Iy
Jmu ¢ OB3, ocywiectsaser KouTposs 3a nx paboToii.

5.3. Kypuposauue MHHOBALHOHHO-HHKIIO3UBHOM PaGoTbl ¢ rpynmamu mui ¢ OB3 Komnemxa
OCYLIECTBISET NPOUWICANA  aTTECTAINIO  3aMecTiTe ), JIMPEKTOPA.  KOTOPBI  HasHadyaeTcs
AupektopoM  Komnewka.  Ou  ocyuiectsiser OPraHM3aLHOHHO-METOAMYECKYIO  [OMOLID
TIENArorHyeckuM paboTHUKAM B ONIpEe/eHNH HANIPABAEHHH 1 TIAHHPOBAHHI PaBOThI B rPyNNax Jauu
¢ OB3, mozennpyer obpasopatenbHbie [IPOAYKTBI, HEOOXOAMMBIC i1 peanusauny B Komne ke
HMHKITIO3UBHOIH 00pa3oBare/ibHOl napagurmol, YHUACTBYET B 4HAIM3E PE3YNLTATOB OGVUCHUA I ¢
OB3, dopmuposanun  KontHurenTa, KOOPAMHHMPYET  KOPPEKUHOHHOPA3BHBAIOLILYIO padory ¢
OBYHAIOWAMUCS H HX POSUTEAAMHU (3AKOHHBIM [PEACTABUTENSIMH ),

5.4. 3a ycnexu B yyebHoil, TPOM3BO/ICTBEHHOM, HAYYHO-METOAHYECKOI . BOCIIHTATE bHOM padoTe
U JIpYrOH yCTABHOW JEATE/LHOCTH ANS MeArordyeckix paboTHHKOB rpynn s guu ¢ OB3
YCTAHABIMBAIOTCS Pa3IHYHbIE (POPMbI MOPATLHOTO H MaTepHaNbHOTO MOOLIpEeHHS.

5.6. VBosbHeHe mejarormueckux PAGOTHMKOB.  CBAZANNOC ¢ COKPALLCHHMEM  LUTATOB.
AOMYCKAETCS TONBKO N0/ OKOHYAHMS yieBIoro roja.
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= IPUMCHSKOTCS NalbYMKOBbIC KYKIIbI, MHCPUH()HHHﬁ TPCHB)I\'Cp‘ TpHBHAJILHbIC IE‘UMC]pH‘-{tL‘KHE
KOHCTPYKTOPLI [l CHWXEHHUS TpyaHoCTell B CaMOMpE3eHTAUMH  U3-38 3aMeIeHHO CKOPOCTH
BBIMOTHCHAS OT/E/bHbIX ABHIKCHHMIL.

3.3. Jins anantaumu k BOCHPHATHIO 00yy4atommumucs tuuamu ¢ OB3 ¢ HAPYIIEHHBIM CITYXOM
CIpPaBOYHOTrO, y4eGHOrO. MPOCBETUTENBCKOI) MaTepHana. [peaycMOTPEHHOIO obpasosatenbHoit
HPOFP&IMMOFI KOHJIC,‘.DK';] no BI)I\’)plell\)ﬁ CHCUHATBHOCTH. 00 CHEYHBAIOTCS CAC/IyIouHe YeloBus:

- 3BYKOBAA  CnpaBouHas MHdOpMauMs o pacnucamnu YUeOHBIX  sansTHi  ayGpyetcs
BH3yanbHOH nHpOpMaLKeii Ha caiite Konnenxa, na nocke 00BsAB/ICHHUIH;

- AU JIyHIel OPHEHTALMK B Y IMTOPHH, NPHMeHSIOTCA CHTHAJIBL. OMOBEUIAIOLIME O HAYale U
KOHUE 3aHSATHS (CIIOBO «3BOHOKY MULIETCS Ha 10CKe WK TPOH3HOCHTCS HA KECTOBOM Si3blKe):

= BHHMaHHWe CHﬂ(’SDC.‘IbILUEl[LlEFO UL—\‘\‘!LHUUIEI'UCR IpUBaeKaeTcs neaarorom wkecrom (Ha naeyo
KIQICTCS pyKa, OCYLUECTBISETCS HEPE3KOE MO 101bIBaHHE);

- pasrosapuBas ¢ o0y4arOMMCs, Hearor CMOTPHT Ha HEro. roBOPHT SICHO KOPOTKHMH
TPCAIOMKEHHUAMH, 00ECIEUHBAs BOIMOKHOCTS YTeHHS 110 ryGam:

- lefaror He nosblLIaeT Pe3KO rosoc, HDBTOP)‘[ET CKasaHHoe 1o Ilp()CbGC t’(’))"lmOIUCI‘UC%
HCHOJ'H:3}/C’]‘ JKECThI: 5

- [Iepell TeM KaK /1aBaTh U6BECH€HH€ HOBbIX ﬂqu)t‘CCHUIIiUIbeI.\ TEPMHUHOB, nejgaror TIPOBOJAHT
CIIOBADHYIO PaloTy, pa3GHpas CMBICIOBOE 3HaueHMe K&XKA0r0 C10Ba ¢ 00A3aTebHON JTHYHOCTHO
OPHEHTHPOBAHHOH 0OPATHOH CBA3BIO ¢ 0By YAIOLIMMHCS:

- BEACTCA 3AMMCh CIOKHOH JUIs BOCHpHSITHS undopMANKK, BKTOYaIOWEl B cels HOMep,
TPABUJIO, HHCTPYKLMIO, (hOPMYITY, CHIOMKHbIT TEPMHH, aJipec u T.1.

3.4. Komnencauus 3aTPYAHEHUH peyeBoro u MHTEIUIEKTYANIbHOTO Pa3BUTHs

ciadocabnnaimx nuy ¢ OB3 NPOBOAMTCS 3a CYeT:

- ukcaumn nenaroros Ha coGeTrenmoN APTUKYIALMH,

- MCTOJIL30BAHHS CXEM, THArPAMM, PHCYHKOB, KOMITBIOTEPHBIX NPE3CHTALIHI ¢ MHIIePCChIIKaMI,
KOMMEHTHDYIOILMMH OTACIBHBIE KOMIOHEHTh] n300paKeHus,

Al perynﬂpnuru TPUMCHCHUS )ll})&l'/l\'llk‘ll““ Ha Ip‘squH“IECKQC BbLIC/ICHHE CYILUCCTBEHHbLIX
TPU3HAKOB MPEIMETOB U SBCHHI,

- ODECHeYeHH s BOIMOKHOCTH Ui 00y4alolerocs nonyunts AlpECHYI0 KOHCYJIBTALMIO 110
MIEKTPOHHOM NIOYTE 11O Mepe HeOGXOAUMOCTH.

= HCHOHLjOBaHMZ CJI0XKHBIX KJIacCHYeCKHX JIOTHYECKHX TONOBOJIOMOK M I\'()HL'I'P} KT opoB (Tnmna
«KBanpar Jleonapo, «Cummerpusy, «Lserias Kapra.«Yuuky6n, «KyGuin s seexy., «f leokyOn u
}.]p.), COBEPUJCHCTB)/}OIHMX aHaJ'IHTHKO-CMHTL’TH‘{ECK)'}O (byHKllHK) MBbILLJICHHUS .

3.5. Jlns anantaumm k BOCHpuaTHiO suuamu ¢ OB3 ¢ HapyLICHUAMM 3pEHUsI CIPABOYHOrO,
Y4eBHOro, NpOCBETHTENLCKOTO MATEpHAIA,  [PEYCMOTPEHHOrO  0GpA3OBaTEbHO 1pOrpamMmoii
Konnemka no sriGpannoit CTEUHATLHOCTH, OGecrieunBaloTes cieayioue yCnoBus:

- BENCTCs ajantauus opuLHaILHOrO caiita B cern Wureprer ¢ yuetom ocobnix norpebuocrei
MHBAIHAOB 110 3peHMIO, 0GECeUMBACTCS HaHuMe KpYHHOWPH(TOBOH cripaBounoii uHdopmannu o
PacluCaHuy y4eGHbIX 3aHATHi,

- B Haqase yueOHoro roga obyuarommecs HECKOJIBKO"Pa3 MpoBosTes 10 3aanmio Komnemxa s
SANOMUHAHHS MECTOPACTIONOKEH!S KaBHHETOB 1 TMOMELIEHHH, KOTOPBIMH OHM GYAYT Mob30BaTHCS
(mpu ciycke win nozxbeme no CTYMECHBKAM Be/yT c1aGoBuuAILIero GOKoM K HiuM Ges PBIBKOB. pe3Kux
ABIKCHUH; eclin oH cOuics ¢ MapLIpyTa WM BIEpenn ecth TPENATCTBHE, NOMOralOT BbIGpaThes Ha
HYKHBIH IIyTh, THGO rpOMKO HPCAYNPEKAAOT 06 0NacHOCTH),

- HOBOE TOMELUEHHE KOPOTKO OIHCHIBACTCS N1eArorom, YKa3bIBAIOTCS «ONACHbBIE /U 310POBBS
TpeaMETs! (peataras obyuatomemycs CECTb, MEAAror HANPABNAET €ro pyKy Ha CIIHHKY CTyna),

- Tezaror, ero coGeceaHukH, npucyreTByoLHe APCACTABAAIOTCS OGYUAIONMMCS, Kak/bIi pas
Ha3bIBACTCS TOT, K KOMY Tlejiaror opaiiaercs, i

- AeHCTBUS, KecTbl, nepementenus negarora KOPOTKO H SICHO KOMMEHTHPYHOTCS -

nevatHas WHOpPMaums npexcrasasercs KpynhbIM wpugrom (o1 18 myHkToB), T0TALHO
O3BYYHBAETCs (T.€. YTEHHE He 3aMeHseTCs TIEPECKA30M), TaK ke, KaK M 3alliCH Ha J0CKe.

- obecrieunBaeTes HeoGX0MMMBbII YPOBEHbB OCBELIEHHOCTH MOMELIEHH I,





